Un stage de formation syndicale, ouvert a tout-e-s, organisé par I'Union syndicale Solidaires Loire
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F t - o @ syndicale
Urma |0|1 m& loire

Solidaires avec la Palestine

Quelle situation ? Quelles actions ? Quelles positions ?
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Vendredi

Partie 1/ Sur I'histoire et la situation actuelle

(J Aborder histoire de la Palestine
[(J Comprendre la situation des Palestiniens et Palestiniennes

19 janvier
2024

de 3h00 4 17h30
a Saint-Etienne
Amicale Laique Tardy

Partie 2 / Sur la campagne BDS
(Boycott, Désinvestissement, Sanctions)

(J S’engager dans la campagne BDS
[J Connaitre les campagnes en cours et les stratégies d’actions
(J Comprendre les complicités des entreprises et institutions

[J Mener des actions de hoycott et désinvestissement et acces PMR
EXigerdessanctio“s ece00c0000000000000000000
. o o, Une formation animée par :

Partie 3 / Sur le syndicalisme et les solidarités : Monira MOON

[J Le syndicalisme en Palestine « [JMembre de SUD éducation Loire

[J Le syndicalisme en Israél (J Animatrice de BDS 42

[ Les relations de I'Union syndicale Solidaires « [ Membre de la Coordination

nationale de la Campagne BDS

Partie 4 / Sur les positions de Solidaires France

[J Lengagement dans le “Collectif pour une Paix juste et
durable entre israéliens et palestiniens”

[J Lengagement dans la campagne BDS

[ Les nouvelles orientations de Solidaires sur Israél/Palestine

[J Les engagements de Solidaires dans la derniére période

Olivier LEK LAFFERRIERE

(] Militant de Solidaires Loire et de
SUD éducation

(CJ Membre de 'UJFP (Union Juive
Frangaise pour la Paix)

POUR QUI ? QUELLES DEMARCHES ?

Une formation syndicale ouverte 2 tou-te-s Participation sur congé de formation
Salarié-¢ du public, du privé, étudiante, avec ou | |Syndicale / inseription aupres de Solidaires
sans emploi, syndiqué-e (nimporte o) ou non... a stagepalestine.solidaires42@gmail.com
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To_u-te-s’les sala"e"f's ont dr0|t_ a Les formulaires de demande d’absence sont a
12 journées de congeé de formation transmettre a 'employeur au moins un mois

syndicale chaque année. avant la formation (soit avant le 19 décembre)




